
 
JUSTIÇA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU 

SEÇÃO JUDICIÁRIA NO RIO GRANDE DO NORTE 

 
PREGÃO Nº 04/2006-JF/RN - ANEXO VI 

 
MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

 
I. DADOS GERAIS: 
       01 – CATEGORIA PROFISSIONAL: VIGILANTE 
       02 – QUANTIDADE DE POSTOS/LOCALIZAÇÃO: ________________ 
 
           Declaramos que a presente proposta foi elaborada com base no Salário Normativo de R$____,____ 
(valor por extenso), pertinente à categoria supra, homologado em Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo de 
Trabalho em ___/_______/____. 

MONTANTE “A” 
II - MÃO-DE-OBRA  
REMUNERAÇÃO*: 
           01 - Salário                        (______%)           R$ _____,__ 
           02 – hora extra                       (______%)           R$ _____,__ 
           03 – adicional noturno           (______%)           R$ _____,__ 
           04 - adicionais (assiduidade/ insalubridade)  (______%) R$ _____,__ 
           05 – outros (especificar)           (______%)          R$ _____,__ 
* A inclusão destes itens na composição da Remuneração dependerá das peculiaridades do respectivo Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo de Trabalho. 
 
VALOR DA REMUNERAÇÃO:                                                                         R$_____,___   
VALOR DA RESERVA TÉCNICA:                                                                   R$ ______,__  
 

 
III - ENCARGOS SOCIAIS*: Incidentes sobre o valor da Remuneração + valor da Reserva Técnica 

Grupo "A": 
01 - INSS          (____%) R$ 
02 - SESI ou SESC           (____%) R$ 
03 - SENAI ou SENAC           (____%) R$ 
04 - INCRA            (____%) R$ 
05 - Salário Educação           (____%) R$ 
06 - FGTS       (____%) R$ 
07 - Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS       (____%) R$ 
08 - SEBRAE            (____%) R$ 

Grupo "B": 
09 - férias            (____%) R$ 
10 - auxílio doença           (____%) R$ 
11 - licença paternidade/maternidade                     (____%) R$ 
12 - faltas legais                         (____%) R$ 
13 - acidente de trabalho                        (____%) R$ 
14 - aviso prévio                         (____%) R$ 
15 - 13º salário                    (____%) R$ 

Grupo "C": 
16 - aviso prévio indenizado          (____%) R$ 
17 - indenização adicional                         (____%) R$ 
18 - indenização (rescisões sem justa causa)    (____%) R$ 

Grupo "D": 
19 - incidência dos encargos do grupo "A" 
       sobre os itens do grupo "B"                                   (____%) R$ 

Grupo "E": 
20 - incidência dos encargos do grupo "A", 
       exceto o item 06, sobre os itens 16 e 17                         (____%) R$ 
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VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS:       R$ _________,___  (____%) R$  
VALOR DO MONTANTE “A”*:              R$ _________,___ (valor por extenso) 
*Remuneração + Reserva Técnica + Encargos Sociais 

 
MONTANTE “B” 

IV - INSUMOS*: 
            01 – uniforme       R$ 
            02 – equipamento       R$ 
            03 – vale-alimentação      R$ 
            04 – vale-transporte      R$ 
            05 – Manutenção e depreciação do equipamento   R$ 
            06 – treinamento e/ou reciclagem de pessoal      R$ 
            07 – seguro de vida em grupo     R$ 
            08 – outros (especificar)      R$ 
 
VALOR DOS INSUMOS:                                                                                    R$ _____,___ 
VALOR DA RESERVA TÉCNICA*:                                                                  R$ _____,___  
 
*A composição dos insumos deve considerar os itens acima e dependerá, sobretudo, das peculiaridades de cada categoria e do Acordo, Convenção ou Dissídio 
Coletivo de Trabalho; 
 

 
V - DEMAIS COMPONENTES 
           01 - despesas Administrativas/Operacionais               R$ ____,___  
           02 – lucro                                                                    R$ ____,___  
 
VALOR DOS DEMAIS COMPONENTES(01 + 02)                         R$ _____,___ 
VALOR DO MONTANTE “B”(Insumos + Demais Componentes):  R$ ______,__ (valor por extenso)  

TAXA DE ADMINISTRAÇÃO 
VI - TRIBUTOS  
 01 - ISSQN   (______%) 
 02 - COFINS   (______%) 
 03 - PIS    (______%) 
 04 - CSLL   (______%) 
 05 - IRPJ   (______%) 
 06 - OUTROS   (______%) 
 
 TOTAL TRIBUTOS (TT)  (______%) 

 
a) TT (%) = To 
      100 
b) (MONTANTE “A” + MONTANTE “B”) = Po 
c)  Po/(1-To) = P1  

 
      VALOR DOS TRIBUTOS (P1-Po) = R$____,___ (valor por extenso) 
 

 
 
VII - PREÇO MENSAL DO POSTO*                   R$ ______,____ (valor por extenso) 
*Montante “A” + Montante “B” + Taxa de Administração; 
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TABELA DE FORMAÇÃO DE PREÇOS DOS SERVIÇOS 
 

ITEM 01 – SEÇÃO JUDICIÁRIA EM NATAL 
Escala de Trabalho Nº de Postos Preço Mensal do Posto  Subtotal 

12 x 36 diurnas 03  
12 x 36 noturnas 03  

VALOR TOTAL DO ITEM 
 
 
ITEM 02 – SEÇÃO JUDICIÁRIA EM MOSSORÓ 
Escala de Trabalho Nº de Postos Preço Mensal do Posto  Subtotal 

12 x 36 diurnas 02  
12 x 36 noturnas 02  

VALOR TOTAL DO ITEM 
 
 
ITEM 03 – SEÇÃO JUDICIÁRIA EM CAICÓ 
Escala de Trabalho Nº de Postos Preço Mensal do Posto  Subtotal 

12 x 36 diurnas 02  
12 x 36 noturnas 02  

VALOR TOTAL DO ITEM 
 
 


