JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU
SECAO JUDICIARIA DO RIO GRANDE DO NORTE
Rua Dr. Lauro Pinto n® 245-Bairro Candeléria - Natal/RN — CEP. 59.064-250
PAB: (:0XX84) - 3235-7400 e 4005-7400 - FAX: (0XX84) 3231-9230
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

EDITAL

SELECAO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS DE ESTAGIO REMUNERADO DE
ADMINISTRACAO, CIENCIAS CONTABEIS, BIBLIOTECONOMIA E JORNALISMO
NA JUSTICA FEDERAL NO RIO GRANDE DO NORTE

O DIRETOR DO FORO DA SECAO JUDICIARIA DO RIO GRANDE DO
NORTE, no uso das atribui¢des legais e regimentais, faz saber a todos os interessados que, de
conformidade com o que disciplina a Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, a Resolugdo n® 39,
de 15 de dezembro de 2008 do Conselho da Justica Federal - CJF, e Resolugdo n°® 28, de 18 de
agosto de 2010 - TRF3, realizar-se-a, na forma estabelecida neste edital, Selecio de Estagiarios, no
ambito da Se¢dio Judiciaria do Rio Grande do Norte, para estudantes dos cursos de
Administracdo (para a sede em Natal, Subsecdes de Mossord, Caico, Pau dos Ferros ¢ Assu),
Ciéncias Contabeis, Biblioteconomia ¢ Comunicacdo Social - habilitagio Jornalismo (para a sede

em Natal), o qual reger-se-a pelas seguintes disposicoes:

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. A presente sele¢do destina-se a formagédo de cadastro de reserva.

1.2. O estagiario cumprira jornada de 20 (vinte) horas semanais, devendo o horirio do estagio
corresponder ao expediente da Segdo Judiciaria do Rio Grande do Norte e compatibilizar-se com o
horério do curso de graduagdo em gue esteja matriculado.

1.3. A JUSTICA FEDERAL concedera ao (3} ESTUDANTE, de acordo com a sua frequéncia,
auxilio financeiro, cujo valor sera fixado em Ato especifico pelo Presidente do Tribunal Regional
Federal da 5* Regido.

1.4. Sera devido ao estagiario o auxilio-transporte previsto no art. 12 da Lei 11.788/2008 c/c o art.
9° da Resolugdo n® 39/2008-CJF, e art. 11, da Resolugdo n® 28/2010-TRFS.

1.4.1. O auxilio-transporte serd pago no més subsequente ao da realizagio do estagio, descontados

os valores correspondentes aos dias de auséncia do estagiario, justificada ou ndo,

e
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1.4.2. O valor diario do auxilio-transporte, sera fixado por Ato do Presidente do TRFS5.

1.4.3. O auxilio-transporte nio sera devido no periodo de recesso do estudante, recesso forense, nos
feriados e nem nas demais auséncias, justificadas ou nio.

1.5. De acordo com o artigo 9°, IV, da Lei 11.788/08, c/c o art. 9° da Resolugio n® 39/2008-CJF, e
art. 13 da Resolugdo n® 28/2010-TRFS5, o (a) ESTUDANTE far4 jus ao seguro de acidentes pessoais
em seu favor, cujas eventuais despesas ficarfio a cargo da JUSTICA FEDERAL.

1.6 O estagiario tera direito a recesso de 30 (trinta) dias, sem prejuizo do pagamento da bolsa,
quando o periodo de estagio for igual ou superior a um ano.

1.6.1. O recesso sera usufruido, preferencialmente, no periodo coincidente com o periodo de férias
escolares, devendo ser previamente acordado entre estagiario € supervisor ¢ registrado na
frequéncia mensal do estagiario.

1.6.2. Os dias de recesso serdo concedidos de maneira proporcional nos casos de o contrato de
estagio ter duragdo inferior a um ano, calculada a razdo de dois dias e meio por més completo de
estagio, devendo ser arredondado o total dos dias apurados para o nimero inteiro subsequente.

1.7. O servidor publico podera participar de estagio desde que cumpra, no minimo, 20 (vinte) horas
semanais de trabalho na unidade em que estiver lotado ou em exercicio.

1.7.1 A hipotese prevista acima somente se aplicard a modalidade de estagio obrigatorio, definido
como tal no projeto do curso.

1.7.2. O estagiario servidor publico ndo tera direito ao auxilio financeiro e ao auxilio-transporte.
1.7.3. O seguro contra acidentes pessoais, a ser contratado em favor do estagiario, na hipdtese de

que trata este item, podera, alternativamente, ser de responsabilidade da instituicdo de ensino.

2. DOS REQUISITOS PARA A SELECAO

2.1. O estagio destina-se, exclusivamente, aos estudantes maiores de 16 (dezesseis) anos,
regularmente matriculados e com frequéncia efetiva nos cursos de Administracio, Ciéncias
Contabeis, Biblioteconomia ¢ Comunicagdo Social — Habilitacdo em Jornalismo vinculados ao
ensino publico ou particular nas institui¢des de ensino de nivel superior que tenham Termo de
Cooperagdo com a Se¢ao Judiciaria do Rio Grande do Norte.

2.2. Somente podera assinar Termo de Compromisso de Estagio o estudante vinculado ao ensino
supetior ¢ que estiver cursando, no minimo, a metade do periodo total do curso e, no maximo, o
antepenultimo semestre do curso.

2.3. E assegurada ao estudante a concessio de novo estagio do mesmo nivel educacional, desde que

0 somatorio dos periodos de estagio ndo ultrapasse o prazo maximo de 2 (dois} anos, fixado no art.
11 da Let n® 11.788/08.



3. DAS VAGAS

3.1. A selegio destina-se ao cadastro de reserva.

3.2. Do total de vagas de estagio, serdo reservados 10% {dez por cento) para estudantes portadores
de deficiéncia, cuja ocupagio considerara as competéncias ¢ necessidades especiais do estagiario e
as atividades e necessidades proprias das unidades organizacionais.

3.3. Sdo consideradas pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
relacionadas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteragdes.

3.4. As pessoas portadoras de deficiéncia, guardadas as condigdes legais previstas, participardo do
Processo Seletivo em iguaidade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao
conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local, bem como a

nota minima exigida para todos os candidatos.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscri¢des ficario abertas no periodo de 10 a 21 de outubro de 2011. exclusivamente

através do endereco eletronico da Segdo Judiciaria do Rio Grande do Norte
(http://www.jfrn.jus.br).

4.2. O fornecimento de informacdes nio veridicas implica na desclassificacio automatica do

candidato.

4.3. As inscri¢des serdo gratuitas.

44, E vedada a inscri¢io por via postal ou quatquer outro meio que ndo o eletrénico descrito no
item 4.1,

4.5. O Portador de Deficiéncia ou Necessidades Especiais devera apresentar & Comissio
Organizadora do Processo Seletivo, Laudo Médico (original ou copia autenticada em cartério), até o
final do periodo de inscrigdo, atestando a espécie e grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
indicacdo do CID — Classifica¢éio Internacional de Doenga. No Laudo Médico, devera constar o
nome ¢ documento de identidade (RG) do candidato, a assinatura, carimbo e CRM do profissional e
devera especificar que o candidato ¢ Portador de Deficiéncia.

4.6. Caso o candidato portador de deficiéncia ou com necessidades especiais necessite de prova e/ou

condi¢do especial para realizacdo das provas, devera solicitar formalmente 3 Comissio do Processo

Seletivo, até o final do periodo de inscrico.



5. 0 PROCESSO DE SELECAOQ

5.1. A data provavel de realizagdo das provas sera o dia 06 de novembro de 2011. A confirmag@o
dessa data, o local e o horario da realizagio das provas serdo divulgados posteriormente, através da
internet, no site institucional da Se¢do Judiciaria do Rio Grande do Norte

{(http://'www.jfrn.jusv.br).

5.2. O acesso as vagas destinadas ao estagio ficara condicionada 3 submissdo e a aprovagdo dos
candidatos as provas objetiva e/ou subjetiva, de acordo com o estabelecido neste Edital para cada

area.

5.3. Para os Cursos de Administragio, Ciéncias Contabeis e Biblioteconomia:

5.3.1. A prova objetiva, com valor Maximo de 10 (dez) pontos, constara de 40 (quarenta) questdes
objetivas, de multipla escolha.

5.3.2. A prova objetiva versard sobre pontos contidos no conteido programatico indicado nos
anexos L, I, III, englobando as disciplinas relacionadas para os cursos de Administra¢io, Ciéncias
Contabeis e Biblioteconomia, respectivamente.

5.3.3. A prova objetiva tera carater eliminatério e classificatorio.

5.3.4. Serfo eliminados os candidatos que obtiverem nota inferior a 60% (sessenta por cento) da

pontua¢do maxima.

5.4. Para o Curso de Comunicagdo Social — habilitacdo em Jornalismo

5.4.1. A avaliagdo constard de duas provas: uma prova objetiva, de multipla escolha, da qual
constardo 20 (vinte) questdes, e uma prova subjetiva, que constara de dvas questdes, sobre dois
textos no estilo reportagem, e ambas as provas versario sobre pontos contidos no contetdo
programatico indicado no Anexo IV, englobando as disciplinas relacionadas para o curso de
Comunicagdo Social — habilitacio em Jornalismo.

5.4.2. A nota minima para aprovagio sera 06 (seis), ¢ resultara da média aritmética das provas
objetiva e subjetiva, sendo que a pontuagdo minima para cada prova sera 06 (seis).

5.4.3. A prova objetiva terd cardter eliminatorio e classificatorio.

5.4.4. Serdo eliminados os candidatos que obtiverem nota inferior a 60% (sessenta por cento) da

pontuag¢do maxima.

6. DA APLICACAQ DAS PROVAS

6.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdio das provas,eom



antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horério fixado para seu inicio, munido de caneta
esferografica de tinta azul ou preta e dos seguintes documentos:

a) documento de identidade original;

b) histérico escolar atualizado (original), que contenha o Indice de Rendimento Académico — IRA
(coeficiente de rendimento do estudante) € o periodo em curso e o total de periodos que compdem o
curso, Caso o Histérico Escolar ndo contenha essas informagdes, poderé ser apresentada, também,
Declaragdo da universidade do candidato, informando o IRA ¢ o periodo em que esta matriculado o
aluno, o total de periodos do curso;

6.2. Apds o horario fixado para o inicio das provas, ndo se admitird, sob qualquer hipotese, o
ingresso de nenhum candidato aos locais de sua realizacéo.

6.3. A auséncia do candidato ou a ndo aprescntacio dos documentos obrigatorios relacionados no
item 6.1 acarretardo a eliminagdo automatica do candidato, ndo havendo segunda chamada para a
prova.

6.4. O tempo previsto para a realizagio das provas serda de 04 (quatro) horas, ndo havendo, por
qualquer motivo, prorrogagdo em virtude de afastamento de candidato da sala de prova.
6.5. Durante a realizagdo das provas, ndo serda permitida espécie alguma de consulta ou
comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, codigos, manuais, impressos ou
quaisquer anotagoes.

6.6. Ndo sera permitido o ingresso de candidatos aos locais de prova portando armas.
6.7. Néo sera permitida a utilizagdo, no local das provas, de aparethos eletronicos de qualquer
espécie (maquina calculadora, agenda ecletrénica, bip, telefone celular, walkman, mp3 player,
receptor, gravador ou similares).

6.8. Tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do concurso o candidato que, durante
a realizacdo da prova:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagdo;
b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo de quaisquer das provas;
c) utilizar-se de equipamentos ndo permitidos ou que se comunicar com outro candidato;
d) faltar com a devida cortesia para com qualquer um dos examinadores, seus auxiliares,
autoridades presentes ou candidatos;

€) recusar-se a entregar o material de provas ao término do tempo de provas;
f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
6.9. Acarretara a eliminagio do candidato da sele¢do, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas para a realizagdo das provas, definidas neste

Edital ou em outros relativos a selecfio, nos comunicados, nas instrugdes ao candidato

ou nas instrugdes constantes em cada prova.



7. DA CLASSIFICACAO

7.1. A classificagio dos candidatos obedecera a ordem decrescente de nota final
7.2. Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que obtiver a maior média global (IRA) na
somatoria de todas as notas fornecidas pelo historico escolar.

7.3. Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato que esteja no periodo mais avangado.

7.4. Ainda persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais veiho.

7.5. Em cumprimento ao disposto no art. 17, § 5° da Lei n® 11.788/2008, serd reservado aos
portadores de deficiéncia, o percentual de 10% (dez por cento) das vagas. Em face das disposicdes
do art. 2°, paragrafo unico, da Resolugdo n® 155/1996, do Conselho da Justica Federal, aos

portadores de deficiéncia serdo destinadas a 5*., 15%., 25", 35% vagas € assim sucessivamente.

8. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO

8.1. As listas de classificagio dos candidatos aprovados, serdo publicadas no site da Justi¢a Federal
no RN (www.jtrn.jus.br).

9. DOS RECURSOS

9.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito oficial preliminar das provas, devera
fazé-lo até¢ 48 (quarenta e oito) horas da data de sua divulgagdo, a ser entregue 4 Comissio de
Selegio, através do e-mail recursoestagio@jfrn.jus.br
9.2. O recurso deverdi ser apresentado com as seguintes especificaces:
a) folhas separadas para questdes diferentes;

b) indicagdo do numero da questdo ¢ do tipo de prova, se houver, da resposta marcada pelo
candidato e da resposta divulgada;

c) argumentagdo ldgica e consistente;

d) o recurso deve conter nome completo do candidato;

¢) se do exame dos recursos resultar anulagdo de questdo, a pontuagio correspondente a essa
questdo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. As provas
serdo corrigidas apos a andlise dos recursos, de acordo com o gabarito oficial definitivo. Em
hipotese alguma, o quantitativo de questdes ou itens das provas sofrerd alteragdo;
f) ndo serdo aceitos recursos interpostos por meio diverso do referido no item 9.1.

9.3. O resultado dos recursos sera divulgado, através do site institucional da Secdo Judiciaria do Rio



Grande do Norte (http://www.ifrn.jus.br), em data que sera definida posteriormente e divulgada

nesse mesmo enderego eletronico.

9.4. O resultado do julgamento dos recursos € de carater definitivo.

10. DA CONVOCACAOQ

10.1. Os candidatos aprovados serdo convocados, obedecendo-se a rigorosa ordem de classificagdo
e o numero de vagas existentes, podendo os demais aprovados serem convocados posteriormente,
no decorrer do periodo de validade do concurso e na medida em que se abrirem novas vagas.

10.2. Os candidatos convocados deverdo comparecer a Sede da Se¢do Judiciaria do Rio Grande do
Norte (ou nas Subse¢des, quando for o caso) no prazo de 03 (trés) dias uteis, contado do
recebimento do instrumento de convocagdo, munido dos seguintes documentos:

a) ficha de inscrigio preenchida;

b) copia de documento de identidade, contendo fotografia, acompanhada do original para
conferéncia;

¢} 02 (duas) fotos 3X4;

d} comprovante de matricula atualizado;

¢} historico escolar atualizado;

f) atestado de saude, para fins de seguro de acidentes pessoais; -

g) declaragdo de que ndo € servidor publico para fins de percepgio da bolsa do estagio;

h) dados da conta bancéria do estagiario para deposito mensal da bolsa.

1) somente poderd assinar Termo de Compromisso de Estagio o estudante vinculado ao ensino
superior e que estiver cursando, no minimo, a metade do periodo total do curso e, no maximo,

antepenultimo semestre do curso.

11. DO PRAZO DE VIGENCIA DO CONCURSO

11.1. A selegdo tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de homologac¢do desta selecio

publica, podendo ser prorrogado por igual periodo.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1. A classificagéio gera para o candidato, apenas, a expectativa de direito 2 convecagdo para a
vaga de estdgio, reservando-se 4 Se¢do Judiciria do Rio Grande do Notte o direito de chamar os
estudantes na medida de suas necessidades, obedecida ri gorosamente a ordem de classificagdo.

12.2. A divulgagio do Edital de Classificagfio do resultado final dos candidatos aprovados sera

publicada no site desta Seccional (http://www.jfrn.jus,br).




12.3. O prazo para entrar em exercicio serd, impreterivelmente, de 03 (trés) dias tteis, a partir da
data da Convocaciio, que sera feita através de contato telefonico e/ou endereco eletronico (e-mail)
do candidato.

12.4 Os candidatos aprovados deverdo manter atualizados seus telefones e enderegos eletronicos
nesta Seccional, caso contrario, passardo para o final da lista de classificagio. Persistindo no ato,
serdo desclassificados.

12.5. Seré dada prioridade de convocagdo dos aprovados em Processo Seletivo antetior, se ainda
vigente.

12.6. Na hipotese de surgimento de casos ndo contemplados no presente edital, a solugdo sera
conferida mediante deliberacio da Comissdo Examinadora encarregada da organizagio € execugio

do processo seletivo.

Natal, 04 de outubro de 2011.

MANUEL MAIA DE VASCONCELOS NETO
Juiz Federal — Diretor do Foro

ANEXOI

CONTEUDO PROGRAMATICO — CURSO ADMINISTRACAO

1. Gestio Empresarial: As organizacdes, a Administragdo e o papel do Administrador.
Fungbes Gerenciais: Planejamento, Organizagio, Diregdo e Controle. Visdo de conjunto das
areas funcionais da Administracio: Administragdo geral, Marketing, Produgdo de Sistemas,
Finan¢as e Recursos Humanos. Atuagdo do Administrador frente & dindmica dessas dreas e
fungdes

2. Nocdes de Direito Administrativo e Tributario: Principios do Regime Juridico-
administrativo, servigo publico, poder de politica, poder normativo da Administragdo publica,
organizagdo administrativa (administragdo publica direta e indireta) e atos administrativos. O
Sistema tributério nacional, discriminagéo das competéncias tributarias, a obrigagéo tributaria,
o crédito tributario, a administragao tributaria.

3. Gestio de Pessoas: A integragdo da organizagio com ¢ ambiente. O contexto cultural da
gestio de pessoas. Politicas e Estratégias de recursos humanos. Planejamento de recursos
humanos. A fungio procura. A fun¢iio treinamento e desenvolvimento de pessoas.

ST



4. Administracio de Materiais e Patriménio: Dimensionamento € controle de estoques.
Papel € escopo da fungdo de compras. Sistemas de compras. Selegio de fornecedores: fontes de
suprimento; custo e condi¢des de compras. Técnicas de compra: negociagdo, analise dos pregos,
analise do valor, integragdo das fungBes de compra e material. Classificacio de materiais:
codificagio e especifica¢do de itens. Determinagio das necessidades de material: fluxo de
consumo; previséo e controle de estoques. Inventario fisico. Armazenamento € movimentagio
de materiais. Sistemas de informag¢des das fungbes de compra e material. O patriménio das
empresas e 0rgios publicos. O patriménio imobilidrio. O patriménio mobiliario.

ANEXO 11
CONTEUDO PROGRAMATICO — CURSO CIENCIAS CONTABEIS

1. Contabilidade Basica: A Contabilidade: Conceito / Objeto / Entidade Contabil / Campo de
atuacdo (Aplicagdo) Objetivos. Grupos de pessoas € de interesse (usuarios). Uso da informacao
contabil. Especializagbes contébeis: Planifica¢do / Escrituragéio / Elaboraciio e interpretagdo de
relatorios. Mercado de trabalho do profissional contabil. Limitagdes do método contabil.
Horizontes para a contabilidade. Pilares da contabilidade. A contabilidade como fonte de
informac¢do. Procedimentos Contabeis Basicos (Segundo o Método das Partidas Dobradas):
Contas / Razdo. Débito / Crédito / Langamentos a débito e a crédito das contas / Resumo do
mecanismo de débito e crédito. Contas de Ativo / Passivo e Patriménio Liquido. Método das
partidas dobradas. Exemplos de registro de operagdes no razao / Diario / Partidas de diério /
Livros Auxiliares do razdo / Balancete de Verificagdo. Disposi¢bes sobre a escrituracdo
mercantil/escritura¢do resumida do didrio/erros do diario. Principios € Convengoes Contabeis.

2. Contabilidade Intermediaria: OperacgGes tipicas de empresa: subscrigio e integralizagéio de
capital, abertura de escrita de empresas em funcionamento, despesas pré-operacionais. Ativo
permanente: critérios de avaliagdo, formas de aquisigdes de bens,construgdes, manutengio e
reparos. Operagdes com mercadorias, sistema de inventario periédico e permanente, tributos
incidentes. Operagdes financeiras: desconto de duplicatas, operagdes com caugdo de titulos,
operagdes pré e pos-fixadas ativas e passivas, aplicagdes financeiras, tributos incidentes. Folha
de pagamento, provisoes de férias ¢ 13° salario ¢ encargos sociais. Operag¢des de encerramento
do exercicio € determinagiio dos resultados: balancete do razéo; ajustes de receitas ¢ despesas;
provisoes; inventario das contas patrimoniais; determinacio dos resultados; tributos incidentes
s/ resultados; reservas. Demonstragdes contdbeis: Balango patrimonial. Demonstragio do
Resultado do exercicio. Demonstragdo dos lucros ou prejuizos acumulados; Demonstraciio das
origens ¢ aplicagdes de recursos.

3. Teoria da Contabilidade: A profissic contabil. O produto final da Contabilidade.
Introdugdo e metodologia da Contabilidade. Quatro mil anos de Contabilidade. Historia das
doutrinas da Contabilidade. As escolas na histéria da Contabilidade. Histéria do pensamento
contabil no Brasil. Postulados Contabeis. Os principios contabeis (enfoque cientifico e

profissional). As convengdes (normas e restrigdes). As normas brasileiras de contabilidade.
Padrdes internacionais de contabilidade.

4. Matematica Financeira: Conhecimentos Iniciais: Juro. Taxa de Juro. Equivaléncia entre as
variaveis. Taxa Nominal e Taxa Efetiva. Juros Simples: Conceitos: Juro, capital e Taxa.
Regimes de Capitalizagio. Regime de Juros Simples. Formula dos Juros. Juro exato e Juro
comercial. Desconto Simples Comercial: Conceito. Férmula do desconto comercial / bancario.
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Valor atual comercial. Taxa de juro efetiva. Juros Compostos: Conceito. Formula do montante
ou valor futuro. Taxas Equivalentes. Valor atual e nominal. Capitalizagdo composta com taxas
de juros variaveis: Taxa total de juros. Juros compostos x Juros simples. Taxas de Juros: Taxa
nominal. Taxa efetiva. Taxa real. Taxa aparente. Taxa de inflagéo.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO - CURSO BIBLIOTECONOMIA

1. Biblioteconomia, Documentacio e Ciéncia da Informacio: conceito, desenvolvimento ¢
estrutura da documentacio.

2. Bibliotecas e Sistemas de Informagio Juridicos: centros, SEervigos, gestio € tratamento da
informagdo.

3. Recursos Informacionais: tipologia de fontes bibliograficas e de dados; fontes impressas e
eletronicas; novas tecnologias na recuperacio da informacéo; bases de dados; bibliografias e



catdlogos brasileiros e internacionais; redes de informagdo brasileiras ¢ estrangeiras; catilogos
coletivos.

4. Indexacio e Resumo: teorias e metodologias; politica; avaliagdo de resumos e indices.
5. Linguagens Documentarias: tipologia, conceitos, metodologias e gestao.

6. Representacio Descritiva: conceitos; descrigio bibliografica (ISBD; ISSN, ISBN); AACR2
(autoria individual e maltipla, entidades coletivas, publicagdes periodicas, documentos legais —
legislagdo e jurisprudéncia); catalogagdo cooperativa; formatos de intercambio.

7. Representacio Tematica: conceitos e géneros de representaciio documentaria; sistemas de
classifica¢io bibliografica e outras linguagens; historico e estrutura; Classificagio Decimal
Universal (CDU); Classificacdo Decimal de Direito (CCDir) - Doris € Classificacdo Decimal de
Dewey (CDD).

8. Normas de informacio e documentagio da ABNT (NBR 6022, 6023, 6024, 6027, 6028,
6029, 10520,14724).

9. Desenvolvimento de Cole¢des: conceitos; processos e politicas; selecdo e aquisigio;
cooperagao interbibliotecania; avaliagio de colegoes.

10. Administracio de Bibliotecas: organizacao, gestio e avaliagio de sistemas e servigos de
unidades de informagéo; teorias de administragdo; administragio de recursos humanos, fisicos,
financeiros € materiais; avaliagio de servigos.

11. Planc¢jamento Bibliotecario: instrumentos de execugido, controle e avaliacdo.
12. Informatica: nogdes de informatica; automagio de bibliotecas e servigos de informago.
13. Servigos ao Usuario: servigo de referéncia e informagio (atendimento a pesquisas e

consultas, técnicas de buscas, intercimbio, utilizagio de fontes gerais de informagdo); educagio
do usuario; disseminagéo da informagdo ¢ marketing.
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ANEXO 1V

CONTEUDO PROGRAMATICO - CURSO COMUNICACAO SOCIAL —
HABILITACAO EM JORNALISMO

1. Assessoria de Comunicagdo: importancia, organiza¢io, infra-estrutura e instrumentos (press

kit, follow up, mailing list, press release, clipping, media training, website); comunicacio
Interna; comunicagdo externa; relagdo com a midia (radio, jornal, televisfio, revista ¢ Internet);

endomarketing; publicidade; como elaborar e trabalhar um release.



2. Reportagem: conceito, importincia e estilos de reportagem; a elaboracdo do texto
jornalistico, a tendéncia do Jornalismo brasileiro; como fazer uma reportagem; a logistica da
produgio de matérias em jornais impressos; o processo de produgdo em televisio e radio; uso de
meios de comunicagio social: radios, jornais, emissoras de televisdo, revista; redacdo de
boletins informativos, comunicados, matéria jornalistica.

3. Jornalismo impresso: linha editorial, estilos de reportagem.

4. Radio: radiojornal, producdo de programa de radio, reportagem no radio, o publico alvo € o
foco a ser atingido.

5. Planejamento grafico: ilustragdes, cores, técnicas de impressio, redacdo do texto, visual da

publicag¢do, caracteristicas especificas para o uso dos meios de comunicagio social: publicacdes,
expositivos e folhetos.

6. Etica: FEtica e responsabilidade social e cidadania; codigo de ética do jornalista,
regulamentacdo da profissio de jornalista

el



