JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU
SECAO JUDICIARIA DO RIO GRANDE DO NORTE
Rua Dr. Lauro Pinto n° 245-Bairro Candelaria - Natal/RN — CEP. 59.064-250
PAB: (:0XX84) — 3235-7400 e 4005-7400 — FAX: (0XX84) 3231-9230
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

EDITAL

SELECAO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS DE ESTAGIO REMUNERADO DE
ADMINISTRACAO, CIENCIAS CONTABEIS, BIBLIOTECONOMIA E JORNALISMO
NA JUSTICA FEDERAL NO RIO GRANDE DO NORTE

O DIRETOR DO FORO DA SEQAO JUDICIARIA DO RIO GRANDE DO
NORTE, no uso das atribuicdes legais e regimentais, faz saber a todos os interessados que, de
conformidade com o que disciplina a Lei n°® 11.788, de 25 de setembro de 2008, a Resolugéo n° 39,
de 15 de dezembro de 2008 do Conselho da Justica Federal - CJF, e a Resolugbes n° 05, de 15 de
abril de 2009 do Tribunal Regional Federal da 5% Regido e Resolugédo n° 17, de 1° de julho de 2009 -
TRF5, realizar-se-4, na forma estabelecida neste edital, Selecdo de Estagiarios, no @mbito da Se¢ao
Judiciaria do Rio Grande do Norte, para estudantes dos cursos de Administracdo (para a sede em
Natal e Subsecbes de Mossor6 e CaicO), Ciéncias Contébeis, Biblioteconomia e Comunicacdo
Social - habilitagdo Jornalismo (para a sede em Natal), o qual reger-se-4 pelas seguintes
disposicdes:

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. A presente selecdo destina-se a formacdo de cadastro de  reserva.
1.2. O estagiario cumprird jornada de 20 (vinte) horas semanais, devendo o horério do estagio
corresponder ao expediente da Secdo Judiciaria do Rio Grande do Norte e compatibilizar-se com o
horario do curso de graduacéo em que esteja matriculado.
1.3. A JUSTICA FEDERAL concedera ao (a) ESTUDANTE, de acordo com a sua frequéncia,
auxilio financeiro, cujo valor seréa fixado em ato especifico pelo Presidente do Tribunal Regional
Federal da 5% Regido, observando-se a disponibilidade orcamentaria.

1.4. Seré devido ao estagiario o auxilio-transporte previsto no art. 12 da Lei 11.788/2008 c/c o art.
9° da Resolucdo n° 39/2008-CJF e Resolugdo n® 05/2009-TRF5, observando-se a disponibilidade

orcamentaria.

1.4.1. O auxilio-transporte sera pago no més subsequente ao da realizacdo do estdgio, descontados
os valores correspondentes aos dias de auséncia do estagiério, justificada ou nao.

1.4.2. O valor diario do auxilio-transporte, sera fixado, periodicamente, em Ato da Presidéncia do
TRFS5.

1.4.3. O auxilio-transporte ndo seré devido no periodo de recesso do estudante.

1.5. De acordo com o artigo 9°, 1V, da Lei 11.788/08, c/c o art. 9° da Resolu¢do n® 39/2008-CJF,
o(a) ESTUDANTE fara jus ao seguro de acidentes pessoais em seu favor, cujas eventuais despesas
ficardo a cargo da JUSTICA FEDERAL.

1.5. O estagiério tera direito a recesso de 30 (trinta) dias, sem prejuizo do pagamento da bolsa,
quando o periodo de estagio for igual ou superior a um ano.



1.5.1. O recesso sera usufruido, preferencialmente, no periodo coincidente com o periodo de férias
escolares, devendo ser previamente acordado entre estagiario e supervisor e registrado na
frequéncia mensal do estagiario.

1.5.2. Os dias de recesso serdo concedidos de maneira proporcional nos casos de o contrato de
estagio ter duracdo inferior a um ano, calculada a razéo de dois dias e meio por més completo de
estagio, devendo ser arredondado o total dos dias apurados para o niumero inteiro subseqliente.

1.5.3. O periodo de recesso devera ser usufruido dentro do prazo do contrato de estagio, sendo
vedada a sua prorrogacgéo para este fim.

1.5.4. O periodo do recesso podera ser parcelado em duas etapas, de no minimo 10 (dez) dias cada,
desde que requerido o fracionamento pelo estudante, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, e
no interesse da Administracdo Publica.

1.6. O servidor publico podera participar de estagio desde que cumpra, no minimo, 20 (vinte) horas
semanais de trabalho na unidade em que estiver lotado ou em exercicio.

1.6.1 A hipdtese prevista acima somente se aplicara a modalidade de estagio obrigatério, definido
como tal no projeto do curso.

1.6.2. O estagiario servidor publico ndo tera direito ao auxilio financeiro e ao auxilio-transporte.
1.6.3. O seguro contra acidentes pessoais, a ser contratado em favor do estagiario, na hipotese de
que trata este item, poderd, alternativamente, ser de responsabilidade da instituicdo de ensino.

1.7. Conforme Art. 23 da Resolucdo n° 39/2008-CJF, ndo podera realizar estagio remunerado na
Secdo Judiciaria do RN, o ocupante de cargo, emprego ou funcdo vinculados aos 6rgdos ou as
entidades da administracdo publica direta ou indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios; o militar da Unido, dos Estados ou do Distrito
Federal e o titular de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal.

2. DOS REQUISITOS PARA A SELECAO

2.1. O estagio destina-se, exclusivamente, aos estudantes maiores de 16 (dezesseis) anos,
regularmente matriculados e com frequéncia efetiva nos cursos de Administracdo, Ciéncias
Contabeis, Biblioteconomia e Comunicacdo Social — habilitacdo em Jornalismo vinculados ao
ensino puablico ou particular nas instituicGes de ensino de nivel superior que tenham Acordo de
Cooperacao com a Sec¢éo Judiciaria do Rio Grande do Norte.

2.2. Estdo habilitados a participar do processo seletivo os estudantes matriculados a partir do 5° ao
8° periodos (quinto ao oitavo), ou 3° ao 4° ano (terceiro ao quarto) dos cursos superiores de
Administracdo, Ciéncias Contébeis, Biblioteconomia e Comunicacdo Social - habilitagdo em
Jornalismo.

2.3. O estudante que ja tenha estagiado na Sec¢do Judiciaria do Rio Grande do Norte ndo podera ser
novamente contratado, salvo se de outro nivel educacional.

3. DAS VAGAS

3.1. A selecdo destina-se ao cadastro de reserva.

3.2. Do total de vagas de estagio, serdo reservados 10% (dez por cento) para estudantes portadores
de deficiéncia, cuja ocupacgdo considerard as competéncias e necessidades especiais do estagiario e
as atividades e necessidades préprias das unidades organizacionais.

3.3. Séo consideradas pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
relacionadas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteragdes.

3.4. As pessoas portadoras de deficiéncia, guardadas as condicGes legais previstas, participardo do
Processo Seletivo em igualdade de condi¢cbes com os demais candidatos, no que se refere ao
conteddo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacéo, ao dia, horario e local, bem como a
nota minima exigida para todos os candidatos.

4. DAS INSCRICOES



4.1. As inscric@es ficardo abertas no periodo de 21 de setembro de 2009/2009 a 02 de outubro de
2009, exclusivamente através do endereco eletronico da Secdo Judiciaria do Rio Grande do Norte
(http://www.jfrn.gov.br/htm/estagio.htm).

4.2. O fornecimento de informacdes ndo veridicas implica na desclassificacdo automatica do
candidato.

4.3. As inscrigdes serdo gratuitas.

4.4. E vedada a inscricdo por via postal ou qualquer outro meio que n&o o eletrdnico descrito no
item 4.1.

4,5. O Portador de deficiéncia ou Necessidades Especiais devera apresentar a Comissdo
Organizadora do Processo Seletivo, Laudo Médico (original ou cdpia autenticada em cartorio), até o
final do periodo de inscri¢do, atestando a espécie e grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
indicacdo do CID - Classificacdo Internacional de Doenca. No Laudo Médico, deveré constar o
nome e documento de identidade (RG) do candidato, a assinatura, carimbo e CRM do profissional e
devera especificar que o candidato é Portador de Deficiéncia.

4.6. Caso o candidato portador de deficiéncia ou com necessidades especiais necessite de prova e/ou
condigdo especial para realizacdo das provas, devera solicitar formalmente & Comissao do Processo
Seletivo.

4.7. No ato da inscricdo o candidato poderd contribuir, voluntariamente, com campanha
beneficente mediante a adocdo de alimentos ndo-pereciveis, a serem doados a instituicdes de
caridade.

5. 0 PROCESSO DE SELECAO

5.1. A data provavel de realizacdo das provas sera o dia 23 de outubro de 2009. A confirmacéo
dessa data, o local e o horario da realizacdo das provas serdo divulgados posteriormente, através da
internet, no site institucional da Secdo Judicidria do Rio Grande do Norte
(http://www.jfrn.gov.br/htm/estagio.htm)

5.2. O acesso as vagas destinadas ao estagio ficara condicionada a submissdo e a aprovacao dos
candidatos as provas objetiva e/ou subjetiva, de acordo com o estabelecido neste Edital para cada
area.

5.3. Para os Cursos de Administracdo, Ciéncias Contabeis e Biblioteconomia:

5.3.1. A prova objetiva, com valor Maximo de 10 (dez) pontos, constara de 40 (quarenta) questdes
objetivas, de multipla escolha.

5.3.2. A prova objetiva versara sobre pontos contidos no contetdo programatico indicado nos
anexos I, 11, 111, englobando as disciplinas relacionadas para os cursos de Administracdo, Ciéncias
Contabeis e Biblioteconomia, respectivamente.

5.3.3. A prova objetiva tera carater eliminatdrio e classificatorio.

5.3.4. Seréo eliminados os candidatos que obtiverem nota inferior a 60% (sessenta por cento) da
pontuacdo maxima.

5.4. Para o Curso de Comunicacdo Social — habilitacdo em Jornalismo

5.4.1. A avaliacdo constara de duas provas: uma prova objetiva, de multipla escolha, da qual
constardo 20 (vinte) questdes, e uma prova subjetiva, que constard de duas questbes, sobre dois
textos no estilo reportagem, e ambas as provas versardo sobre pontos contidos no conteudo
programatico indicado no Anexo IV, englobando as disciplinas relacionadas para o curso de
Comunicagédo Social — habilitagdo em Jornalismo.

5.4.2. A nota minima para aprovacao sera 06 (seis), e resultara da média aritmética das provas
objetiva e subjetiva, sendo que a pontuacdo minima para cada prova sera 06 (seis).

5.4.3. A prova objetiva tera carater eliminatdrio e classificatorio.

5.4.4. Serdo eliminados os candidatos que obtiverem nota inferior a 60% (sessenta por cento) da
pontuacdo maxima.
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6. DA APLICACAO DAS PROVAS

6.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horério fixado para seu inicio, munido de caneta
esferografica de tinta azul ou preta e dos seguintes documentos:

a) documento de identidade original;

b) histdrico escolar atualizado (original), que contenha o indice de Rendimento Académico — IRA
(coeficiente de rendimento do estudante) e o periodo em curso e o total de periodos que compdem o
curso. Caso o Histdrico Escolar ndo contenha essas informacdes, podera ser apresentada, também,
Declaracédo da universidade do candidato, informando o IRA e o periodo em que esta matriculado o
aluno, o total de periodos do curso;

6.2. Apbs o horério fixado para o inicio das provas, ndo se admitira, sob qualquer hipotese, o
ingresso de nenhum candidato aos locais de sua realizacgéo.

6.3. A auséncia do candidato ou a ndo apresentacdo dos documentos obrigatorios relacionados no
item 6.1 acarretardo a eliminacdo automatica do candidato, ndo havendo segunda chamada para a
prova.

6.4. O tempo previsto para a realizacdo das provas serd de 04 (quatro) horas, ndo havendo, por
qualquer motivo, prorrogagdo em virtude de afastamento de candidato da sala de prova.
6.5. Durante a realizacdo das provas, ndo serd permitida espécie alguma de consulta ou
comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, codigos, manuais, impressos ou
quaisquer anotagdes.

6.6. Ndo sera permitido o ingresso de candidatos aos locais de prova portando armas.
6.7. Ndo sera permitida a utilizacdo, no local das provas, de aparelhos eletrénicos de qualquer
espécie (maquina calculadora, agenda eletrénica, bip, telefone celular, walkman, mp3 player,
receptor, gravador ou similares).

6.8. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que, durante
a realizacdo da prova:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacdo;
b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo de quaisquer das provas;
c) utilizar-se de equipamentos ndo permitidos ou que se comunicar com outro candidato;
d) faltar com a devida cortesia para com qualquer um dos examinadores, seus auxiliares,
autoridades presentes ou candidatos;

e) recusar-se a entregar o material de provas ao término do tempo de provas;
f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
6.9. Acarretard a eliminacdo do candidato da selegdo, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas para a realizagdo das provas, definidas neste
Edital ou em outros relativos a sele¢cdo, nos comunicados, nas instru¢des ao candidato ou nas
instrucdes constantes em cada prova.

7. DA CLASSIFICACAO

7.1. A classificacdo dos candidatos obedecerd a ordem decrescente de nota final.
7.2. Em caso de empate, terd preferéncia o candidato que obtiver a maior média global (IRA) na
somatoria de todas as notas fornecidas pelo histérico escolar.

7.3. Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato que esteja no periodo mais avangado.

7.4. Ainda persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais velho.

7.5. Em cumprimento ao disposto no art. 17, § 5° da Lei n°® 11.788/2008, sera reservado aos
portadores de deficiéncia, o percentual de 10% (dez por cento) das vagas. Em face das disposicoes
do art. 2° pardgrafo Unico, da Resolugdo n® 155/1996, do Conselho da Justica Federal, aos
portadores de deficiéncia serdo destinadas a 52., 152, 252,, 352, vagas e assim sucessivamente.



8. DA DIVULGACAO DO RESULTADO

8.1. As listas de classificagdo dos candidatos aprovados, em data a ser estabelecida e divulgada no
endereco eletronico desta Seccional (http://www.jfrn.gov.br/htm/estagio.htm), serdo afixadas no
edificio sede da Se¢do Judiciéria do Rio Grande do Norte, localizado na Rua Dr. Lauro Pinto, 245,
bairro Candelaria, Natal, RN, além de publicadas na pagina na internet. No caso do resultado do
Processo Seletivo para o Curso de Administracao, serdo também publicadas listas de aprovados no
ambito das Subsec¢des Judiciarias, com suas respectivas listas de aprovados.

9. DOS RECURSOS

9.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito oficial preliminar das provas, devera
fazé-lo até 48 (quarenta e oito) horas da data de sua divulgacdo, a ser entregue a Comissdo de
Selecéo, através do e-mail recursoestagio@jfrn.gov.br
9.2. O recurso deverd ser apresentado com as seguintes  especificacdes:
a) folhas separadas para questfes diferentes;

b) indicacdo do numero da questdo e do tipo de prova, se houver, da resposta marcada pelo
candidato e da resposta divulgada;

c) argumentacdo légica e consistente;

d) o recurso deve conter nome completo do candidato;

e) se do exame dos recursos resultar anulacdo de questdo, a pontuagdo correspondente a essa
questdo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. As provas
serdo corrigidas ap6s a analise dos recursos, de acordo com o gabarito oficial definitivo. Em
hipétese alguma, o0 quantitativo de questdes ou itens das provas sofrerd alteracdo;
f) ndo serdo aceitos recursos interpostos por meio diverso do referido no item 9.1.
9.3. O resultado dos recursos sera divulgado, através do site institucional da Se¢do Judiciaria do Rio
Grande do Norte (http://www.jfrn.gov.br/htm/estagio.htm), em data que serd definida
posteriormente e divulgada nesse mesmo endereco eletronico.
9.4. O resultado do julgamento dos recursos é de carater definitivo.

10. DA CONVOCACAO

10.1. Os candidatos aprovados serdo convocados, obedecendo-se a rigorosa ordem de classificacao
e 0 numero de vagas existentes, podendo os demais aprovados serem convocados posteriormente,
no decorrer do periodo de validade do concurso e na medida em que se abrirem novas vagas.

10.2. Os candidatos convocados deverdo comparecer a sede da Se¢édo Judiciaria do Rio Grande do
Norte (ou nas Subsec¢des, conforme o caso) no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contado do recebimento
do instrumento de convocacao, munido dos seguintes documentos:

a) ficha de inscricdo preenchida;

b) copia de documento de identidade, contendo fotografia, acompanhada do original para
conferéncia;

¢) 02 (duas) fotos 3X4;

d) comprovante de matricula atualizado;

e) historico escolar atualizado;

f) atestado de salde, para fins de seguro de acidentes pessoais;

g) declaragédo de que néo é servidor publico para fins de percepc¢éo da bolsa do estagio;

h) dados da conta bancaria do estagiario, preferencialmente na CEF ou Banco do Brasil, para
depdsito mensal da bolsa.

11. DO PRAZO DE VIGENCIA DO CONCURSO

11.1. A selecdo tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de homologacdo desta selecdo
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publica, podendo ser prorrogado por igual periodo.
12. DISPOSICOES GERAIS

12.1. A classificacdo gera para o candidato, apenas, a expectativa de direito a convocacdo para a
vaga de estagio, reservando-se a Secdo Judiciaria do Rio Grande do Norte o direito de chamar os
estudantes na medida de suas necessidades, obedecida rigorosamente a ordem de classificacéo.

12.2. A divulgacdo do Edital de Classificacdo do resultado final dos candidatos aprovados sera
publicada no site desta Seccional (http://www.jfrn.gov.br/htm/estagio.htm).

12.3. O prazo para entrar em exercicio sera, impreterivelmente, de 03 (trés) dias Uteis, a partir da
data da Convocacdo, que sera feita através de contato telefénico e/ou endereco eletrénico (e-mail)
do candidato.

12.4 Os candidatos aprovados deverdo manter atualizados seus telefones e enderecos eletrdnicos
nesta Seccional, caso contrario, passardo para o final da lista de classificacdo. Persistindo no ato,
serdo desclassificados.

12.5. Na hipdtese de surgimento de casos ndo contemplados no presente edital, a solucdo serad
conferida mediante deliberacdo da Comissdo Examinadora encarregada da organizacao e execucdo
do processo seletivo.

Natal, 14 de setembro de 2009.

IVAN LIRA DE CARVALHO
Juiz Federal — Diretor do Foro

ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO - CURSO ADMINISTRACAO

1. Teoria das Organizacdes: Concepcdes de ciéncia: mecanicista e sistémica. Organizacoes e
metaforas. Analise Organizacional. Macrotendéncias e modelos de gestdo. O novo papel do
governo e dos negdcios. A empresa cidada.

2. Gestdo Empresarial: As organizacdes, a Administracdo e o papel do Administrador.
Fungbes Gerenciais: Planejamento, Organizacdo, Direcdo e Controle. Visdo de conjunto das
areas funcionais da Administracdo: Administracdo geral, Marketing, Producdo de Sistemas,
Finangas e Recursos Humanos. Atuacdo do Administrador frente a dindmica dessas areas e
funcdes

3. Instituicdes de Direito Publico e Privado: Origem do Direito: Nocdo do Direito: Fontes do
Direito Positivo. Direito Publico: Teoria Geral do Estado; Formas de Estado e Formas de
Governo; Constituicdo, poder constituinte, fungdes e orgaos do Estado; Direito Administrativo,
Tributario, Penal e Judiciario. Direito Privado: Sujeito de Direito; Objeto do Direito; fato e Ato
Juridico; Das obrigac6es; Das coisas.
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4. Gestdo de Pessoas: A integracdo da organizagdo com o ambiente. O contexto cultural da
gestdo de pessoas. Politicas e Estratégias de recursos humanos. Planejamento de recursos
humanos. A fungéo procura. A funcdo treinamento e desenvolvimento de pessoas.

5. Logistica Empresarial: Administracdo de Materiais e Logistica. A organizacdo da area de
compras. Selecdo de fornecedores. Licitagbes na Administragdo Publica. Previsdo de demanda.
Gerenciamento de estoques. Rotatividade de estogues. Custos sobre estoques. Classificacdo ABC de
produtos. Catalogacdo de produtos. Tendéncias e Técnicas de armazenagem. Movimentacdo de
materiais. Sistemas de distribuicdo. Codigo de barras.

ANEXO 11 )
CONTEUDO PROGRAMATICO - CURSO CIENCIAS CONTABEIS

Contabilidade Basica: A Contabilidade: Conceito / Objeto / Entidade Contabil / Campo de
atuacdo (Aplicacdo) Objetivos. Grupos de pessoas e de interesse (usuérios). Uso da informacao
contabil. Especializacdes contabeis: Planificacdo / Escrituracdo / Elaboracdo e interpretacao de
relatorios. Mercado de trabalho do profissional contabil. Limitacbes do método contabil.
Horizontes para a contabilidade. Pilares da contabilidade. A contabilidade como fonte de
informagdo. Procedimentos Contabeis Béasicos (Segundo o Método das Partidas Dobradas):
Contas / Razdo. Débito / Crédito / Lancamentos a débito e a crédito das contas / Resumo do
mecanismo de débito e crédito. Contas de Ativo / Passivo e Patriménio Liquido. Método das
partidas dobradas. Exemplos de registro de operacBGes no razdo / Diario / Partidas de diario /
Livros Auxiliares do razdo / Balancete de Verificacdo. DisposicBes sobre a escrituracdo
mercantil/escrituracdo resumida do diario/erros do diario. Principios e Convencbes Contébeis.

Contabilidade Intermediaria: Operagdes tipicas de empresa: subscricdo e integralizacdo de
capital, abertura de escrita de empresas em funcionamento, despesas pré-operacionais. Ativo
permanente: critérios de avaliacdo, formas de aquisicdes de bens,constru¢fes, manutencéo e
reparos. OperacBes com mercadorias, sistema de inventario peridédico e permanente, tributos
incidentes. OperacOes financeiras: desconto de duplicatas, operacbes com caucdo de titulos,
operacdes pré e pos-fixadas ativas e passivas, aplicacfes financeiras, tributos incidentes. Folha
de pagamento, provisdes de férias e 13° salario e encargos sociais. Opera¢Ges de encerramento
do exercicio e determinacdo dos resultados: balancete do razdo; ajustes de receitas e despesas;
provisdes; inventario das contas patrimoniais; determinacdo dos resultados; tributos incidentes
s/ resultados; reservas. Demonstracfes contabeis: Balango patrimonial. Demonstracdo do
Resultado do exercicio. Demonstracdo dos lucros ou prejuizos acumulados; Demonstracdo das
origens e aplicacdes de recursos.

Teoria da Contabilidade: A profissdo contabil. O produto final da Contabilidade. Introducédo e
metodologia da Contabilidade. Quatro mil anos de Contabilidade. Histéria das doutrinas da
Contabilidade. As escolas na histéria da Contabilidade. Histéria do pensamento contabil no
Brasil. Postulados Contébeis. Os principios contabeis (enfoque cientifico e profissional). As
convengbes (normas e restricbes). As normas brasileiras de contabilidade. Padrdes
internacionais de contabilidade.

Matematica Financeira: Conhecimentos Iniciais: Juro. Taxa de Juro. Equivaléncia entre as
varidveis. Taxa Nominal e Taxa Efetiva. Juros Simples: Conceitos: Juro, capital e Taxa.
Regimes de Capitalizacdo. Regime de Juros Simples. Formula dos Juros. Juro exato e juro
comercial. Desconto Simples Comercial: Conceito. Formula do desconto comercial / bancario.
Valor atual comercial. Taxa de juro efetiva. Juros Compostos: Conceito. Férmula do montante
ou valor futuro. Taxas Equivalentes. Valor atual e nominal. Capitalizagdo composta com taxas
de juros variaveis: Taxa total de juros. Juros compostos x Juros simples. Taxas de Juros: Taxa



nominal. Taxa efetiva. Taxa real. Taxa aparente. Taxa de inflag&o.
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, ANEXO 1
CONTEUDO PROGRAMATICO - CURSO BIBLIOTECONOMIA

1.Biblioteconomia, Documentacéo e Ciéncia da Informagéo: conceito, desenvolvimento e
estrutura da documentacao;

2.Bibliotecas e Sistemas de Informac&o Juridicos: centros, servigos, gestdo e tratamento da
informacao.

3.Recursos Informacionais: tipologia de fontes bibliograficas e de dados; fontes impressas e
eletronicas; novas tecnologias na recuperacdo da informacéo; bases de dados; bibliografias e
catélogos brasileiros e internacionais; redes de informacg&o brasileiras e estrangeiras; catalogos
coletivos.

4.Indexacdo e Resumo: teorias e metodologias; politica; avaliagdo de resumos e indices.
5.Linguagens Documentarias: tipologia, conceitos, metodologias e gestéo.

6.Representacdo Descritiva: conceitos; descrigdo bibliografica (ISBD; ISSN, ISBN); AACR2
(autoria individual e multipla, entidades coletivas, publicacdes periodicas, documentos legais —
legislacdo e jurisprudéncia); catalogacdo cooperativa; formatos de intercdmbio.
7.Representacdo Tematica: conceitos e géneros de representacdo documentaria; sistemas de



classificacdo bibliogréfica e outras linguagens; histérico e estrutura; Classificacdo Decimal
Universal (CDU); Classificacdo Decimal de Direito (CCDir) — Doris e Classificacdo Decimal de
Dewey (CDD).

8.Normas de informacéo e documentacdo da ABNT (NBR 6022, 6023, 6024, 6027, 6028,
6029, 10520,14724).

9.Desenvolvimento de Colecdes: conceitos; processos e politicas; selecédo e aquisicao;
cooperacao interbibliotecéria; avaliacdo de colecdes;

10.Administracdo de Bibliotecas: organizacao, gestdo e avaliacdo de sistemas e servicos de
unidades de informacdo; teorias de administracdao; administracdo de recursos humanos, fisicos,
financeiros e materiais; avaliacao de servicos.

11.Planejamento Bibliotecario: instrumentos de execucao, controle e avaliacao.
12.Informética: nocBes de informatica; automacdo de bibliotecas e servicos de informacao.
13.Servicos ao Usuario: servico de referéncia e informacédo; educacdo do usudrio; disseminacao
da informacéo e marketing.
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, ~ ANEXO IV )
CONTEUDO PROGRAMATICO - CURSO COMUNICAGAO SOCIAL -
HABILITAGAO EM JORNALISMO

Assessoria de Comunicacdo: importancia, organizacao, infra-estrutura e instrumentos (press
kit, follow up, mailing list, press release, clipping, media training, website); comunicagéo
interna; comunicacao externa; relacdo com a midia (radio, jornal, televisdo, revista e Internet);
endomarketing; publicidade; como elaborar e trabalhar um release.

Reportagem: conceito, importancia e estilos de reportagem; a elaboracdo do texto jornalistico,
a tendéncia do Jornalismo brasileiro; como fazer uma reportagem; a logistica da producdo de
matérias em jornais impressos; o processo de producao em televisdo e radio; uso de meios de
comunicacdo social: radios, jornais, emissoras de televisdo, revista; redacdo de boletins
informativos, comunicados, matéria jornalistica.

Jornalismo impresso: linha editorial, estilos de reportagem.

Radio: radiojornal, producdo de programa de réadio, reportagem no radio, o publico alvo e o
foco a ser atingido.

Planejamento grafico: ilustracBes, cores, técnicas de impressdo, redacdo do texto, visual da
publicacdo, caracteristicas especificas para o uso dos meios de comunicacdo social: publicacdes,
expositivos e folhetos.

Etica: Etica e responsabilidade social e cidadania; codigo de ética do jornalista, regulamentac&o
da profissao de jornalista
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