JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU
SECAO JUDICIARIA DO RIO GRANDE DO NORTE
Rua Dr. Lauro Pinto n° 245-Bairro Candeléria - Natal/RN — CEP. 59.064-250
PAB: (:0XX84) — 3235-7400 e 4005-7400 — FAX: (0XX84) 3231-9230
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

EDITAL

SELECAO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS DE ESTAGIO REMUNERADO
DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO (INFORMATICA) NA JUSTICA FEDERAL
NO R1O GRANDE DO NORTE

O DIRETOR DO FORO DA SEQAO JUDICIARIA DO RIO GRANDE DO
NORTE, no uso das atribuicdes legais e regimentais, faz saber a todos os interessados que, de
conformidade com o que disciplina a Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, a Resolucéo
n° 39, de 15 de dezembro de 2008 do Conselho da Justica Federal - CJF, e a Resolugdo n° 05,
de 15 de abril de 2009 do Tribunal Regional Federal da 5% Regido — TRF5, realizar-se-4, na
forma estabelecida neste edital, Selecdo de Estagiarios, para estudantes dos cursos de Ciéncias
da Computacdo, Engenharia da Computacdo, Licenciatura em Computacdo e Sistemas de
Informacédo, no &mbito da Se¢do Judiciaria do Rio Grande do Norte(Natal e Mossoro), o

qual sera regido pelas seguintes disposicoes:
1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. A presente selecdo destina-se ao preenchimento de 01 (uma) vaga em Mossord e
formacéo de cadastro de reserva em Natal.

1.2. O estagiario cumprira jornada de 20 (vinte) horas semanais, devendo o horario do estagio
corresponder ao expediente da Secdo Judicidria do Rio Grande do Norte e compatibilizar-se
com o horério do curso de graduagdo em que esteja matriculado.

1.3. A JUSTICA FEDERAL concedera ao (a) ESTUDANTE, de acordo com a sua



frequéncia, auxilio financeiro, cujo valor sera fixado em ato especifico pelo Presidente do
Tribunal Regional Federal da 5% Regido, observando-se a disponibilidade orcamentaria.

1.4. Seré devido ao estagiario o auxilio-transporte previsto no art. 12 da Lei 11.788/2008,
assim como no art. 9° da Resolucao n° 39/2008-CJF e art. 10 da Resolucéo n° 05/2009-TRF5,
observando-se a disponibilidade or¢camentaria.

1.4.1. O auxilio-transporte serd pago no més subsequente ao da realizagdo do estagio,
descontados os valores correspondentes aos dias de auséncia do estagiario, justificada ou néo.
1.4.2. O valor diario do auxilio-transporte, serd fixado, periodicamente, em Ato da
Presidéncia do TRF5.

1.4.3. O auxilio-transporte ndo sera devido no periodo de recesso do estudante e recesso
forense.

1.5. De acordo com o artigo 9°, 1V, da Lei 11.788/08, e art. 9° da Resolucao n°® 39/2008-CJF,
o(a) ESTUDANTE fara jus ao seguro de acidentes pessoais em seu favor, cujas eventuais
despesas ficardo a cargo da JUSTICA FEDERAL.

1.6. O estagiario tera direito a recesso de 30 (trinta) dias, sem prejuizo do pagamento da bolsa,
quando o periodo de estagio for igual ou superior a um ano.

1.6.1. O recesso sera usufruido, preferencialmente, no periodo coincidente com o periodo de
férias escolares, devendo ser previamente acordado entre estagiario e supervisor e registrado
na frequéncia mensal do estagiario.

1.6.2. Os dias de recesso serdo concedidos de maneira proporcional nos casos de o contrato de
estagio ter duracdo inferior a um ano, calculada a razéo de dois dias e meio por més completo
de estagio, devendo ser arredondado o total dos dias apurados para o0 nUmero inteiro
subsequente.

1.7. Nos termos do art. 7° da Resolugdo n° 39/2008-CJF, o servidor publico podera participar
de estagio desde que cumpra, no minimo, 20 (vinte) horas semanais de trabalho na unidade
em que estiver lotado ou em exercicio.

1.7.1. A hipOtese prevista acima somente se aplicard a modalidade de estagio obrigatério,
definido como tal no projeto do curso.

1.7.2. O estagiario servidor publico, na modalidade de estagio obrigatério, ndo tera direito ao
auxilio financeiro e ao auxilio-transporte.

1.7.3. O seguro contra acidentes pessoais, a ser contratado em favor do estagiario, na hipdtese
de que trata este item, poderd, alternativamente, ser de responsabilidade da instituicdo de

ensino.



2. DOS REQUISITOS PARA A SELECAO

2.1. O estagio destina-se, exclusivamente, aos estudantes maiores de 16 (dezesseis) anos,
regularmente matriculados e com frequéncia efetiva nos cursos dos cursos de Ciéncias da
Computacdo, Engenharia da Computacdo, Licenciatura em Computagédo e Sistemas de
Informacdo vinculados ao ensino publico ou particular nas instituicdes de ensino de nivel
superior que tenham Termo de Cooperacdo com a Secdo Judiciaria do Rio Grande do Norte.
2.2. A teor do disposto no § 2° do art. 5° da Resolugdo n° 05/2009-TRF5, poderdo se
inscrever para participar do processo seletivo estudantes vinculados ao ensino superior e que
estejam cursando, no minimo, a metade do periodo total do curso e, no maximo, o
antepenultimo semestre do curso (ex: curso com um total de 10 periodos, estardo habilitados
estudantes matriculados a partir do 5° ao 8° periodos).

2.3. O estudante que ja tenha estagiado na Secdo Judicidria do Rio Grande do Norte ndo

podera ser novamente contratado, salvo se de outro nivel educacional.

3. DAS VAGAS

3.1. A selecdo destina-se ao preenchimento de 01 (uma) vaga em Mossoré e ao cadastro de
reserva em Natal.

3.2. Do total de vagas de estagio, serdo reservados 10% (dez por cento) para estudantes
portadores de deficiéncia, cuja ocupagdo considerard as competéncias e necessidades
especiais do estagiario e as atividades e necessidades prdprias das unidades organizacionais.
3.3. Séo consideradas pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas
categorias relacionadas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteraces.

3.4. As pessoas portadoras de deficiéncia, guardadas as condi¢Oes legais previstas,
participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos, no
que se refere ao conteudo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacéo, ao dia, horario

e local, bem como a nota minima exigida para todos os candidatos.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscricOes ficardo abertas no periodo de 20 a 31 de julho de 2009, exclusivamente



através do endereco eletrébnico da Secdo Judicidria do Rio Grande do Norte
(http://www.jfrn.gov.br/htm/estagio.htm).

4.2. O fornecimento de informagBes ndo veridicas implica a desclassificacdo automatica do
candidato.

4.3. As inscrigdes serdo gratuitas.

4.4. E vedada a inscrigdo por via postal ou qualquer outro meio que ndo o eletrénico descrito
no item 4.1.

4.5. O Portador de deficiéncia ou necessidades especiais devera apresentar a Comissédo
Organizadora do Processo Seletivo, Laudo Médico (original ou cédpia autenticada em
cartorio), até o dia 14 de agosto de 2009, atestando a espécie e grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa indicagdo do CID - Classificagdo Internacional de Doenca. No Laudo Medico,
devera constar o nome e documento de identidade (RG) do candidato, a assinatura, carimbo e
CRM do profissional e devera especificar que o candidato é Portador de Deficiéncia.

4.6. Caso o candidato portador de deficiéncia ou com necessidades especiais necessite de
prova e/ou condicdo especial para realizagdo das provas, devera solicitar formalmente a
Comissdo do Processo Seletivo.

4.7. No dia da realizacdo da prova o candidato podera contribuir, voluntariamente, com
campanha beneficente, mediante doacdo de alimentos ndo pereciveis, a serem destinados a

instituicdes de caridade.

5. 0 PROCESSO DE SELECAO

5.1. A prova objetiva terd a duracdo de 3 (trés) horas e serd aplicada no dia 18 de agosto de
2009, no horério das 14:00 as 17:00 horas.

5.2. O local da realizacdo da prova serd na sede da Sec¢do Judiciaria do Rio Grande do Norte
(Rua Dr. Lauro Pinto, 245 — Lagoa Nova) para os candidatos de Natal e em local a ser
divulgado no endereco eletronico desta seccional (http://www.jfrn.gov.br/estagio.htm), para

os candidatos que concorrem a uma vaga na cidade de Mossoro.

5.3. O acesso as vagas destinadas ao estagio ficara condicionada a submissdo e a aprovacgéo
dos candidatos a prova objetiva.

5.4. A prova objetiva, com valor maximo de 100 (cem) pontos, constara de 40 (quarenta)
questdes, com 5 (cinco) alternativas, valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos cada.

5.5. A prova objetiva versara sobre pontos contidos no contetdo programatico indicado no



anexo |, englobando as Areas de Gesto de Sistemas e Gestdo de Tecnologia.
5.6. A prova objetiva tera carater eliminatorio e classificatorio.
5.7. Serdo eliminados os candidatos que obtiverem, na prova objetiva, nota inferior a 60%

(sessenta por cento) da sua pontuacdo maxima (menos de 24 acertos).

6. DA APLICACAO DA PROVA

6.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da prova, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para seu inicio, munido de
caneta esferografica de tinta azul ou preta e dos seguintes documentos:

a) declaracdo expedida pela Universidade/Faculdade do candidato, contendo informacéo
sobre o Indice de Rendimento Académico — IRA, o periodo em que esta matriculado o aluno,
assim como o total de periodos da grade curricular do curso.

b) identidade original. Serdo considerados documento de identidade: carteiras expedida pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo
e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgédos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista;
carteiras funcionais expedidas por 6Orgdo publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteira de trabalho; carteira funcional de habilitagdo (somente modelo com foto).
6.2. Apds o horario fixado para o inicio das provas, ndo se admitira, sob qualquer hipdtese, o
ingresso de nenhum candidato aos locais de sua realizacgéo.

6.3. A auséncia do candidato ou a ndo apresentagdo dos documentos obrigatorios relacionados
no item 6.1 acarretardo a eliminagdo automatica do candidato, ndo havendo segunda chamada
para a prova.

6.4. O tempo previsto para a realizacdo das provas sera de 03 (trés) horas, ndo havendo, por
qualquer motivo, prorrogacao em virtude de afastamento de candidato da sala de prova.

6.5. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida espécie alguma de consulta ou
comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizacédo de livros, manuais, impressos ou quaisquer
anotacoes.

6.6. Nao sera permitido o ingresso de candidatos aos locais de prova portando armas.

6.7. Nao sera permitida a utilizacdo, no local das provas, de aparelhos eletrénicos de qualquer
especie (maquina calculadora, agenda eletronica, bip, telefone celular, walkman, mp3 player,

receptor, notebook, palmtop, maquina fotogréafica, gravador ou similares).



6.8. Terd sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que,
durante a realizagdo da prova:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagéo;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucao de quaisquer das provas;

c) utilizar-se de equipamentos ndo permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

d) faltar com a devida cortesia para com qualquer um dos examinadores, seus auxiliares,
autoridades presentes ou candidatos;

e) recusar-se a entregar o material de provas ao término do tempo de provas;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

6.9. Acarretard a eliminacdo do candidato da selecdo, sem prejuizo das sancdes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas para a realizacdo das provas,
definidas neste Edital ou em outros relativos a selegdo, nos comunicados, nas instrucdes ao

candidato ou nas instrugdes constantes em cada prova.

7. DA CLASSIFICACAO

7.1. A classificacdo dos candidatos obedecera a ordem decrescente de nota final.

7.2. Em caso de empate, terd preferéncia o candidato que obtiver a maior média global (IRA)
na somatdria de todas as notas fornecidas pelo historico escolar.

7.3. Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato que esteja no periodo mais avangado.
7.4. Ainda persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais velho.

7.5. Em cumprimento ao disposto no art. 17, 8 5°, da Lei n° 11.788/2008, sera reservado aos
portadores de deficiéncia, o percentual de 10% (dez por cento) das vagas. Em face das
disposi¢des do art. 2°, pardgrafo Unico, da Resolu¢do n° 155/1996, do Conselho da Justica
Federal, aos portadores de deficiéncia serdo destinadas a 5%, 157 25?2 35?% vagas e assim
sucessivamente. A presente ordem poderd deixar de ser observada, caso o candidato

deficiente obtenha nota final superior ao candidato aprovado na lista geral.

8. DA DIVULGACAO DO RESULTADO

8.1. O gabarito e a lista de classificacdo dos candidatos aprovados, serdo divulgados através



do endereco eletronico desta Seccional (http://www.jfrn.gov.br/htm/estagio.htm).

9. DA CONVOCACAO

9.1. Os candidatos aprovados serdo convocados, no momento da existéncia das vagas
obedecendo-se a rigorosa ordem de classificacdo, no decorrer do periodo de validade do
concurso.

9.2. Os candidatos convocados deverdo comparecer & Se¢do Judiciaria do Rio Grande do
Norte no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contado do recebimento do instrumento de convocacao,
munido dos seguintes documentos:

a) ficha de inscricdo preenchida;

b) copia de documento de identidade, contendo fotografia, acompanhada do original para
conferéncia;

¢) 02 (duas) fotos 3X4;

d) comprovante de matricula atualizado;

e) historico escolar atualizado;

f) atestado de saude, para fins de seguro de acidentes pessoais;

g) declaragédo de que néo é servidor publico para fins de percepc¢éo da bolsa do estagio;

h) dados da conta bancéria do estagiario, preferencialmente na CEF ou Banco do Brasil, para

depdsito mensal da bolsa.

10. DO PRAZO DE VIGENCIA DO CONCURSO

10.1. A selecéo tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de homologacéo desta selecéo

publica, podendo ser prorrogavel por igual periodo.
11. DISPOSICOES GERAIS
11.1. A classificacdo gera para o candidato, apenas, a expectativa de direito a convocacao

para a vaga de estagio, reservando-se a Secao Judiciaria do Rio Grande do Norte o direito de

chamar os estudantes na medida de suas necessidades, obedecida rigorosamente a ordem de



classificacdo.
11.2. A divulgacdo do Edital de Classificagédo do resultado final dos candidatos aprovados

sera publicada no site desta Seccional (http://www.jfrn.gov.br/htm/estagio.htm).

11.3. O prazo para entrar em exercicio sera, impreterivelmente, de 03 (trés) dias uteis, a partir
da data da Convocacdo, que sera feita através de contato telefénico e/ou endereco eletrdnico
(e-mail) do candidato.

11.4 Os candidatos aprovados deverdo manter atualizados seus telefones e enderecos
eletrénicos nesta Seccional, caso contrario, passardo para o final da lista de classificacéo.
Persistindo no ato, serdo desclassificados.

11.5. Na hipotese de surgimento de casos ndo contemplados no presente edital, a solugdo sera
conferida mediante deliberagdo da Comissdo Examinadora encarregada da organizagdo e

execucdo do processo seletivo.

Natal, RN, 15 de julho de 2009.

IVAN LIRA DE CARVALHO

Juiz Federal — Diretor do Foro



ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

GESTAO DE SISTEMAS
1. NogBes de Programacédo. 1.1. Construcdo de algoritmos: tipos de dados simples e estruturados,

variveis e constantes, comandos de atribuicdo, avaliacdo de expressdes, comandos de entrada e saida,
funcbes pré-definidas, conceito de bloco de comandos, estruturas de controle, subprogramacéo,
passagem de pardmetros, recursividade; programacdo estruturada; Estrutura de dados: conceitos
basicos sobre tipos abstratos de dados, estudo de listas, pilhas, filas, arvores, métodos de busca,
insercdo e ordenacdo, hashing; 2. Linguagens de programacao. 2.1 Tipos de dados elementares e
estruturados. 2.2 Linguagens de programas: HTML, JAVASCRIPT, CSS, XML, JAVA, JSP, JSF. 3.
Desenvolvimento de aplicaces. 3.1. Analise e técnicas de levantamento de requisitos; 3.2. Orientacédo
a Objetos: conceitos fundamentais, principios de concepcdo e programacao orientada a objetos; 3.3
Conceitos de UML (Unified Modeling Language). Diagramas e notacdo da UML.: de caso de uso, de
classes, de sequencia, de colaboracdo, de atividades, de estado, de componentes, e de distribuigéo; 4.
Banco de Dados. 4.1 Arquitetura cliente-servidor: tecnologia usada em clientes e em servidores,
tecnologia usada em redes, arquitetura e politicas de armazenamento de dados e fungdes, triggers e
procedimentos armazenados, controle e processamento de transagdes. 4.2 Banco de dados distribuidos.
4.3 Abstracdo e modelo de dados. 4.4 Sistemas gerenciadores de banco de dados (SGBD) 4.5
Gerenciador de banco de dados Oracle 9i: conceitos, arquitetura, estruturas, componentes, seguranca,
desempenho e administracdo. 4.6 Linguagens de definicdo e manipulacdo de dados. 4.7 Linguagem de

consulta — SQL.: conceitos e comandos PL/SQL.

GESTAO DE TECNOLOGIA
1. Fundamentos da computacdo. 1.1. Sistemas de numeracdo, codificacdo e aritmética de

complementos; Representacdo e armazenamento da informagdo. 1.2. Aritmética computacional; 2.
Sistemas operacionais. 2.1. Caracteristicas dos sistemas operacionais Windows 2003 e LINUX
(RedHat Linux), localizacdo e contetdo de logs, gerenciamento de usuarios, instalacdo e configuracdo
dos principais servicos TCP/IP. Scripts de inicializacdo; 2.2. Sistema de arquivos (NTFS, EXT2,
EXT3: Caracteristicas, metadados, facilidades esperadas, organizagéo fisica. Diretorios e direitos de

acesso, compartilhamento e seguranga, integridade); 3. Redes de comunicacdo de



dados/teleprocessamento. 3.1. Tipos e meios de transmissdo (redes de fibra Otica, redes wireless
802.11 e redes micro ondas); 3.2. Técnicas basicas de transmissdo de informacdo; 3.3. Técnicas de
comutacao de circuitos, pacotes e células (Multiplexacdo e Modulacdo: multiplexacdo na freqliéncia,
técnicas de modulacdo, sistemas em banda larga e banda basica) e Codificacdo e transmissdo de sinais
em banda béasica: transmissdo sincrona e assincrona; Ligacdo ao meio: ponto a ponto, multiponto,
frame-relay; 3.4. Elementos de interconexdo de redes de computadores (hubs, bridges, switches,
roteadores, gateways); Padrdo IEEE 802. Consideracdes sobre o nivel de transporte: enderecamento,
multiplexacdo e splitting, servigcos oferecidos, estabelecimento e encerramento de conexdes. 3.5.
Arquitetura TCP/IP; Protocolos de transporte da arquitetura TCP/IP. O nivel de aplicacdo Internet
TCP/IP: DNS, SMTP, SNMP. 3.6. Tecnologias de redes locais e de longa distancia (Ethernet, Frame-
relay, Gigabit); 3.7. Funcionamento dos principais servicos de rede. Servidores de email, servidores
Web, servidores proxy; 3.8. Dominios, servidores DNS e entidades de registros. 3.9 Monitoramento de
trafego. Sniffer de rede. Interpretacdo de pacotes. 4. Seguranca de informacdo. 4.1. Conceitos de
seguranca da informagdo: classificacdo da informagdo, seguranga fisica e seguranca ldgica; 4.2
Seguranca de redes de computadores, inclusive redes sem fio. 4.3. Ataques e protecdes relativos a
hardware, software, sistemas operacionais, aplicacfes, bancos de dados, redes, inclusive firewalls e
proxies, pessoas e ambiente fisico; 4.4. Virus de computador: tipos de virus, danos causados por virus,
antivirus, Cavalo de Troia, Spoof e negagdo de servi¢o; 4.5. Sistemas de Backup: tipos de backups e
meios de armazenamento para backups (RAID 0, RAID 1, RAID 5); 4.6. Seguranca de redes de
computadores: autenticacdo de usuarios e senhas; Kerberos; 4.7. Criptografia, assinatura digital e
autenticacao: conceitos basicos de criptografia; sistemas criptograficos simétricos e assimétricos (de
chave publica); certificacdo digital; Infra-Estrutura de Chaves Publicas; protocolos criptogréficos;
caracteristicas do RSA, DES, 3DES, e AES, das func¢des hash, e do MD5 e SHA-1;
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